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STATUT

PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO
W KRZESZOWICACH

ul. Batalionéw Chtopskich 9

32-065 Krzeszowice



Rozdzial 1
NAZWA i TYP PRZEDSZKOLA

§ 1.
. Przedszkole Samorzadowe w Krzeszowicach, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Batalionow Chtopskich 9.
. Przedszkole ma 3 oddziaty zlokalizowane w Krzeszowicach przy ul. Szkolnej 7.
. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Krzeszowice z siedzibg przy
ul. Grunwaldzkiej 4. Zadania i kompetencje rady gminy i burmistrza okresla ustawa Prawo
oswiatowe.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.
. Pelna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi jak nastgpuje: Przedszkole Samorzadowe
w Krzeszowicach.
. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
. Na pieczeciach Przedszkole uzywa nazwy o nast¢pujacej tresci:
Przedszkole Samorzagdowe w Krzeszowicach
ul. Batalionow Chtopskich 9
32-065 Krzeszowice
NIP: 944-19-52-740 REG: 357204275

Przedszkole posiada logo.

§ 2.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe
w Krzeszowicach;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Krzeszowicach;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Przedszkola;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola

Samorzadowego w Krzeszowicach;



5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

§ 3.
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gming Krzeszowice
2) Rodzicow, w formie optat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w Przedszkolu
ponad czas realizacji podstawy programowej.

2. Podstawa gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy.

§ 4.

1. Przedszkole Samorzagdowe w Krzeszowicach jest placowka wychowania przedszkolnego
okreslong przez MEN.

2. Przedszkole jest placowka publiczng, ktéra prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzonej przez
Ministra Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu z dnia 14 luty 2017 roku (Dz. U. z dnia 24
lutego 2017 roku, poz. 356).

Podstawa programowa realizowana jest w godz. od 7.30 — 12.30.
4. Z przyczyn organizacyjnych pieciogodzinny czas przeznaczony na realizacj¢

podstawy moze by¢ przesuwany w czasie, w granicach ok. jednej godziny.

§5.
1. W Przedszkolu funkcjonuje oddziat integracyjny tworzony w przypadku gdy do placowki,
na dany rok szkolny, zglosi si¢ co najmniej troje dzieci z orzeczeniami
0 niepetnosprawnosci.
2. Do oddziatu integracyjnego Przedszkole moze przyjac dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, stabostyszace, stabowidzace, z niepelnosprawnoscig ruchowa w tym
z afazja, z autyzmenm, w tym z zespotem Aspergera

oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

§ 6.
Przedszkole jest placowka nieferyjng — z wyjatkiem przerw w pracy ustalonych przez organ

prowadzacy.



Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; tworzenie sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, W tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10) tworzenic warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

11) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktdrych zrodlem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

13) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. organizowanie zajec¢
— zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka

mniejszosci narodowej lub etnicznej;

§ 8.
1. Dzieci niepetnosprawne w wieku 3-6 lat przyjmowane sg do oddziatu integracyjnego,
funkcjonujgcego w Przedszkolu.

1) zasady funkcjonowania oddzialu regulujg odrebne przepisy prawa,
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2) za zgoda organu prowadzgcego w Przedszkolu uruchomione mogg zosta¢ kolejne
oddziaty integracyjne.
. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych

w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

§ 9.

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzie¢mi w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych;

4) rewalidacyjnych;

5) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.
. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
2) wnioskowanie do organu prowadzacego o ustalanie form udzielania pomocy, okresu
jej udzielania oraz wymiar godzin dla poszczegolnych form, ktére beda realizowane;

. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

6



4)

koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny.

§ 10.

1. Zadania Przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

W czasie realizacji zadan w Przedszkolu dzieci przebywaja pod opieka nauczycielki.

w kazdej grupie przedszkolnej z nauczycielem wspotpracuje pracownik obstugi,
wykonujacy zadania wynikajgce ze szczegdtowych zakreséw czynnosci.

w grupie przedszkolnej, w ktorej dzieci trzy letnie stanowig ponad potowe stanu
grupy, zatrudnia si¢ dodatkowa osobg w charakterze pomocy nauczyciela.

pomoc nauczyciela zatrudniana jest rowniez za zgoda organu prowadzacego

do indywidualnej opieki nad dzieckiem o szczegolnych potrzebach edukacyjnych.

dzieci korzystajace z positkow majg zapewniong pomoc przy ich spozywaniu.

w trakcie zaj¢¢ poza Przedszkolem opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele oraz
osoby doroste w ilo$ci jedna osoba na pigtnascioro dzieci.

Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz regulaminem wycieczek;

meble, stoliki oraz sprzgt dostosowuje si¢ do wzrostu dzieci;

pomieszczenia przedszkolne posiadajg wlasciwe o$§wietlenie, wentylacje,

ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa zgodnie z obowigzujacymi normami;

10) urzadzenia 1 sprzgt stanowigcy wyposazenie ogrodu muszg spelnia¢ warunki

bezpiecznego korzystanie z tych urzadzen i sprzetow.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

wdrazanie do dbalos$ci o higieng osobista;

przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny 1 bezpieczenstwa;

zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i innymi formami organizowanymi
w placowce;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych

wymagane jest specjalne postepowanie;

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)

wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
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stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia zwigzane z tematyka zdrowotng, w tym zajgcia
Z przedstawicielami stuzby zdrowia,

3) w realizowanych programach uwzglednia treSci dotyczace dbato$ci o zdrowie
1 higieng;

4) Dbierze udzial w zewnetrznych programach promujacych zdrowy styl zycia.

§ 11.
Sposob  realizacji  zadan Przedszkola przebiega z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych

- ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 12.
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 13.

1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
1 odwotywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola oraz przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;



3) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego.

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania
oceny ich pracy;

13)dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

15) stwarza warunki do realizacji awansu zawodowego nauczycieli.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Przedszkola;



3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnos$ci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom pracy Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow do pracy.

o

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i rodzicami.

~

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

©

Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac
go do zestawu programdéw wychowania przedszkolnego.

10. Szczegdtowy przydzial czynnosci Dyrektora okresla odrgbnie Burmistrz Gminy

Krzeszowice.

§ 14.
1. Dyrektor kieruje Przedszkolem przy wspotpracy Wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora tworzy si¢ w Przedszkolu, jezeli liczba oddziatow wynosi
co najmniej sze$¢ lub oddzialy zlokalizowane sg w r6znych miejscach.
3. Powierzenie stanowiska Wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor
Przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
4.W sytuacji gdy w przedszkolu nieobecny bedzie wicedyrektor, dyrektor powierza czasowo
stanowisko wicedyrektora innemu nauczycielowi po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

oraz rady pedagogicznej.
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. Szczegotowy zakres czynno$ci dla Wicedyrektora okresla Dyrektor Przedszkola.

. Wicedyrektor Przedszkola:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

3) zastepuje Dyrektora Przedszkola w czasie jego nicobecnosci.

. Wicedyrektor Przedszkola podlega bezposrednio Dyrektorowi.

. Wicedyrektor Przedszkola poza obowigzkami nauczyciela, wymienionymi w ustawie —
Karta Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w szczegotowym zakresie uprawnien,

obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci nadanym przez Dyrektora Przedszkola.

§ 15.

. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,

po zaopiniowaniu tych projektow przez Rad¢ Rodzicow;
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4)

5)

6)

7)
8)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie
roku szkolnego;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

organizacj¢ pracy Przedszkola;

projekt planu finansowego Przedszkola;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec¢
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programow wychowania przedszkolnego;
powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

powierzenie stanowiska Wicedyrektora;

8. Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)

deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajace] kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 6, niezgodnych

z przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla

ustawa.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtoséw w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwal sa rejestrowane

I przechowywane osobno.
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12.

13.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw Przedszkola.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej  Przedszkola Samorzadowego w  Krzeszowicach”.  Regulamin

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 16.
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

Rada Rodzicow moze wystapic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organdow Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktérym okresla
w szczegblnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegolowy  tryb  przeprowadzania ~ wyboréw do rad  oddziatlowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
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. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

§ 17.

. Wszystkie organy Przedszkola wspotdziataja z Dyrektorem, ktory zapewnia kazdemu
z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane¢ informacji.

. Wszystkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwracac¢ si¢, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powolania komisji, w sklad ktorej wchodzi rozjemca
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istota sporu, ma prawo
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 18.

. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczgszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole petni takZe w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola
dyzurnego.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
okresla szczegdlowa organizacje ksztalcenia, wychowania i opieki po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

. Arkusz organizacji okres§la w szczego6lnosci:
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1) Liczbg¢ oddziatow;

2) Liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) Tygodniowy wymiar zajeé religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) Czas pracy Przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;,

5) Liczbg pracownikéw ogoélem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) Liczbe¢ nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) Liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) Ogdlng liczbe godzin zajeé edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzes$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

Przedszkola ust. 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

. Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 19.
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat do ktorego uczeszczaja
dzieci w zblizonym wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym
do 5 dzieci niepetnosprawnych.
Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekracza¢ 25, od 21 marca 2022r. liczba dzieci moze wynosi¢ 28 — ( w tym troje
bedacymi obywatelami Ukrainy- Uchodzcy).
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor Przedszkola i Rada Pedagogiczna
moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do

wykonywania zadan dodatkowych w Przedszkolu, w czasie przeznaczonym na prace
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wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§ 20.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu o zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe programowa.
Zestaw jest dopuszczony przez Dyrektora po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

2. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, nauki religii zaje¢ rewalidacyjnych,
logopedycznych, sportowych, zaje¢ rytmiki oraz jezyka nowozytnego powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

4. W Przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ zajecia ruchowe z

elementami gimnastyki korekcyjnej, logopedyczne, rytmike oraz nauke religii w oparciu o

odrebne przepisy.

§21.

Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w Przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.

§ 22.

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego Iub dwu
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dyrektor Przedszkola powierza oddziat integracyjny opiece dwoch nauczycieli:
nauczycielowi wychowania przedszkolnego oraz nauczycielowi wspomagajacemu,
posiadajagcemu kwalifikacje do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

4. W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola, jednej osobie dorostej nie wolno powierzaé

wigcej niz pigtnascioro dzieci.

§ 23.
1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia zawierajacy ramy czasowe

realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych ustalony przez Dyrektora
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Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Czas przewidziany na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie

jest krotszy niz 5 godzin dziennie.

§ 24.
. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ zwang dalej ,,innowacja”, rozbudzajac
zainteresowania cztonkoéw Rady Pedagogicznej problematyka innowacyjna;

1) Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, maja na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola.

2) Innowacja, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Przedszkola.

3) Innowacja moze obejmowac:

a) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
b) cate przedszkole, oddziat lub grupe;

4) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przed Dyrektora
Przedszkola warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5) W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor Przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
Przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;

6) Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

7) Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktoéry powinien
obejmowac:

a) cel prowadzenia innowacji;
b) tematyke;

c) zakres innowacji;

d) czas trwania;

e) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji;
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f) przewidywane efekty innowacji.
8) Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
I zapoznaje z nimi Rade Pedagogiczna;
9) Dyrektor Przedszkola wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane;
c) opinii Rady Pedagogicznej
10) Rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie prowadzenia innowacji;
11) Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposob przeprowadzenia innowacji

zawarty jest w opisie.

§ 25.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Rodzicow.
Dzienny czas pracy ustala si¢ na kazdy rok pracy Przedszkola przed jego rozpoczgciem,
w terminie przewidzianym dla zatwierdzenia projektu organizacji Przedszkola.
Organ prowadzacy Przedszkole okresla terminy przerw w pracy Przedszkola na wniosek
Dyrektora Przedszkola.
. Rodzice sg zobowiazani zglosi¢ dzieci na dyzur wakacyjny w nieprzekraczalnym terminie
do 25 czerwca kazdego roku, w zwigzku z ustaleniem liczby grup, przydzialu zadan

dla nauczycieli i pracownikéw obstugi , ustaleniem planu urlopow.

§ 26.

Opieke nad wychowankami w drodze do i z Przedszkola sprawujg rodzice
lub upowaznione pisemnie przez nich osoby, ktore mogg przeja¢ odpowiedzialnos¢ prawna
za bezpieczenstwo dziecka. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby
petnoletniej upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis
rodzica.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza. Nauczyciel

Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
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10.

11.

12.
13.

przez rodzicow przed wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali
itp.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktdra ze wzglgdu na swdj stan (np.
nietrzezwosci) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 3 podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) Rozmowa wyjasniajaca Dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka;

2) Wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) Woystapienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej dziecka;

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 3, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badZ osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzj¢ o wezwaniu Policji.
Podczas pobytu dziecka w Przedszkolu nie przewiduje si¢ mozliwos$ci jego uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych organizowanych przez zewnetrzne firmy, poza terenem
Przedszkola.
Dzieci, ktorym Gmina zapewnia bezptatny dowdz do Przedszkola maja zapewniong opieke
W czasie przejazdu.
Rodzice dzieci dojezdzajacych sa zobowigzani do punktualnego przyprowadzania
i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.
Przedszkole organizuje nauke religii, na zyczenie i za pisemng zgoda rodzicow.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje.
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10.

§ 27.
Rodzice zobowigzani sg przyprowadzaé tylko dzieci zdrowe, a dzieci z podejrzeniem
choroby nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola.
Nauczyciel na podstawie obserwacji ma prawo do oceny stanu zdrowia dziecka, ktore
przejmuje w danym dniu do Przedszkola. W przypadku stwierdzenia niepokojacych
objawow chorobowych, nauczyciel zobowigzany jest przez Matopolskiego Kuratora
Oswiaty, w trosce o zdrowie innych dzieci, do odmowy przyjgcia chorego dziecka.
Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi, np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace,
z goraczka, wysypka, itp. nie moga przebywac¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel
ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan uczgszczania dziecka do Przedszkola.
W stanach infekcji, chordéb skoérnych, zakaznych oraz po urazach- zlamania, zabiegi
chirurgiczne. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do Przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.
Rodzice maja obowigzek zglaszania nauczycielowi wszelkich powaznych dolegliwosci
1 chorob zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na
ten temat.
W czasie pobytu dziecka w placowce, w przypadku zaobserwowania, wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w Przedszkolu nauczyciel ma obowigzek telefonicznego powiadomienia rodzica oraz
poinformowania Dyrektora o stanie zdrowia dziecka.
Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic
zobowigzany jest do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub Dyrektor
podejmuja wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka lub wezwania Pogotowia
Ratunkowego.
Nauczyciele w szczegolnych przypadkach odizolowuja chore dziecko od zdrowych dzieci
zapewniajac im w tym czasie opieke.
W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaZnej przedszkole ma prawo zadac
od rodzica, a rodzice sg zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego

potwierdzajacego zakonczenie leczenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W sytuacjach naglych (utrata przytomnosci, zastabnigcia i omdlenia, ztamania, krwotoki,
zwichnigcia, urazy, ciata obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukaszenia i uzadlenia, oparzenia
i odmrozenia, zatrucia) nauczyciel jest zobowigzany do podjg¢cia dzialan zwigzanych
Z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresic posiadanych umiej¢tnosci oraz
wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i Dyrektora
Przedszkola o zaistniatym zdarzeniu.

Rodzice maja obowigzek udzielania nauczycielowi wszelkich informacji dotyczacych
powaznych chordb, chordb przewlektych czy dolegliwosci dziecka (alergie pokarmowe
1 zwigzane z nimi szczegdlne wymagania zywieniowe, schorzenia wziewne, choroby serca,
cukrzyca, epilepsja czy epizody padaczkowe, itp). Zgloszenia wytacznie w formie pisemnej
z dolaczonym zaswiadczeniem lekarskim nalezy sktada¢ do Dyrektora placowki,
nauczyciela grupy.

W przypadku choroby przewleklej u dziecka na rodzicu spoczywa obowigzek przekazania
nauczycielowi na pismie szczegdtowej i wyczerpujacej informacji na temat choréb dziecka
oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej.

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow. Nauczyciele i personel Przedszkola nie maja prawa podawac
dzieciom zadnych lekow- doustnych, wziewnych oraz w postaci zastrzykdw, masci, zelow.
W szczeg6lnych przepadkach (choroby przewlekte) rodzic jest zobowigzany
do zabezpieczenia osoby mogacej podac leki dziecku przewlekle choremu.
Przyprowadzenie dziecka do Przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicow
na udziat dziecka we wszystkich zajgciach, spacerach 1 wycieczkach.

W przypadku wystapienia choréb pasozytniczych u dziecka (wszawica, owsiki 1 inne)
rodzic powiadamia o tym nauczyciela lub Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola powiadamia Rodzicow o wystgpowaniu na terenie Przedszkola
chordb zakaznych, pasozytniczych 1 innych.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo do korzystania z Przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z Przedszkola

podejmuje Dyrektor Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektem,
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2) wypracowuje wspolnie z Radg Pedagogiczng uregulowania dotyczgce bezpiecznego
pobytu dziecka w Przedszkolu,
3) monitoruje realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

w tym ochron¢ zdrowia dzieci.

§ 28.

Organizowanie i prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢

1. Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze
dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatlow lub calego przedszkola, w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zaje€. [Zarzadzenie Dyrektora]

3. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu

pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

a) Zgoda organu prowadzacego i opinia Sanepidu mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkoéw tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

b) O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny -

Kuratorium Os$wiaty
c) O zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktorych dotyczy

zawieszenie zajec.

4. Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno
nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

5. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej

mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:
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a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
b) za zgoda organu prowadzacego,
6. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé: w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

¢) zdjecia, filmiki, materialy, zadania, propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i1 radiofonii;

7. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji

tych zajec:

a) poprzez strong internetowg przedszkola

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms

c¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Massengera

d) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na stronie internetowej
przedszkola, zgodnie z obowigzujacym planem kazdego dnia

e) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji TEAMS,

f) dostgpnos¢ nauczycieli i1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

8. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
Z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaj¢¢ ze szczeg6lnym

uwzglednieniem:

- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

b) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

¢) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajagcego z czasu spedzanego przed

ekranem komputera/telewizora
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9. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢é poszanowania
sfery prywatno$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie Sprzgtu stuzacego
do nauki:

a) rodzice mogg przesytac¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowg

b) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;

¢) szczegblowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

10. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy

Edukacji Zdalne;j”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

11. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajgl
indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania  przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego

Rozdzial 5
ZYWIENIE I WNOSZENIE OPLAT

§ 29
Przedszkole prowadzi zywienie w oparciu o odrebne przepisy.
Dzieci, w czasie pobytu w Przedszkolu, mogg korzysta¢ z jednego, dwoch, trzech
lub czterech positkow.
Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ trzech godzin.
Koszty wyzywienia dziecka w Przedszkolu ponosza w catos$ci rodzice.
Odptatnos¢ za wyzywienie ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym, na poziomie kosztéw zakupu surowcoOw spozywczych niezbednych

do przygotowania positku.
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Optaty wnosza rodzice za pelny miesigc zywienia dziecka w terminie okre§lonym
w umowie cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug edukacyjnych, zawieranej przez rodzica
z Dyrektorem Przedszkola.

Uiszczona optata za zywienie podlega zwrotowi za dni zgltoszonej nicobecnosci dziecka

w Przedszkolu.

§ 30
Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke w czasie realizacji podstawy programowej — 5 godzin dziennie czyli od godz.
7.30 do godz. 12.30.
. Za $wiadczenia Przedszkola w czasie wykraczajacym poza czas okre§lony w § 29 ust.
1 ustalono optate w wysokosci 1,14 zt (stownie: jeden ztoty) za 1 godzing korzystania
dziecka w wieku 3 — 5 lat ze §wiadczen Przedszkola, o ktorych mowa w ust. 5.
. Optate nalicza si¢ za kazda rozpoczeta godzine korzystania z odplatnego Swiadczenia.
. W zwigzku z objeciem od 2017 r. dzieci 6-letnich subwencja o$wiatows, zgodnie
z art.31 ust. 4 Prawa Oswiatowego, dzieci 6-letnie ponosza oplaty jedynie za zywienie.
. Swiadczenia  Przedszkola przekraczajace podstawe programowa  wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w § 29 ust.2, sa odptatne dla dzieci w wieku 3 do 5 lat
1 obejmuja w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie:
a) fachowej opieki pedagogicznej,
b) adaptacji dziecka w srodowisku przedszkolnym,
C) rozwijania i wspierania zdolno$ci tworczych,
d) wspierania indywidualnych zainteresowan.
2) organizowanie zaj¢¢ sportowych i imprez okolicznosciowych,
3) prowadzenie zaje¢ relaksacyjno-wyciszajacych,
4) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki podczas pobytu dzieci w Przedszkolu w czasie
wypoczynku i snu,
5) prowadzenie zaje¢ dodatkowych organizowanych przez Przedszkole na zyczenie
rodzicow,
6) tworzenie warunkow do prawidlowej realizacji $wiadczen, o ktorych mowa

w pkt. 1 5.
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§31
Zakres $wiadczen oraz odptatno$¢ bedzie regulowata umowa cywilno-prawna
zawierana pomig¢dzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami, ktéra w szczegdlnosci okresli:
okres, na jaki jest zawierana oraz dzienny wymiar pobytu dziecka w Przedszkolu.
Wysoko$¢ miesigcznej oplaty za §wiadczenia, o ktorych mowa w § 29 ust. 5, stanowi
iloczyn liczby dni pracy Przedszkola w danym miesigcu, optaty wskazanej w § 29 ust. 2
oraz dziennej liczby godzin pobytu dziecka w Przedszkolu ponad czas okreslony w § 29
ust. 1, deklarowanej przez rodzicow w umowie, o ktorej mowa w § 30 ust. 1.
Optaty wnosi si¢ miesi¢cznie z dotu, w terminach ustalonych przez Dyrektora Przedszkola,
zawartych w umowie cywilno-prawnej, o ktorej mowa w ust. 1, z wyjatkiem miesigca
czerwca, gdzie optaty wnosi si¢ z gory.
W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, optata o ktérej mowa w § 29 ust. 2
podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu o kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

Optata, o ktorej mowa w § 29 ust. 2 nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.

§ 32
W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca, optaty za korzystanie ze $wiadczen
1 zywienia naliczane begdg proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.
Za zwlok¢ we wnoszeniu Oplat naliczane sg odsetki w wysokos$ci odsetek ustawowych.
Optata za korzystanie z Przedszkola uiszczana jest u kasjera.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzice moga ubiega¢ si¢ o obniZenie
lub zwolnienie z optaty za §wiadczenie, o ktorym mowa w § 29 ust. 5, pkt 1 — 5.
Whiosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe, rodzice
dziecka uczgszczajacego do Przedszkola sktadaja do Dyrektora Przedszkola. Podczas
sktadania wniosku nalezy przedstawi¢ o$§wiadczenie z danymi niezb¢dnymi do ustalenia
uprawnienia do zwolnienia lub ulgi.
Dyrektor Przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optat za Swiadczenia
wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke
w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.
Zwolnienie lub obnizenie optaty ze wzgledu na kryteria dochodowe moze nastapi¢ na okres
nie dluzej niz 6 miesigcy.
W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia

z oplaty za $§wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
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wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie

Dyrektora Przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 33
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 34
1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.
2. Nauczyciel w szczegdlno$ci ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwos$ci, zdolnosci i zainteresowan kazdego dziecka,
3) tworzenie warunkdéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego osobowosci,
4) dbanie o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodow,
5) podejmowanie dzialan wyzwalajacych u dzieci aktywno$¢ i kreatywnos¢,
6) przeciwdzialanie zaburzeniom i deficytom w rozwoju oraz trudnosciom
wychowawczym,
7) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
logopedyczng i1 inng.
3. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami, prawnymi opiekunami, uwzglgdniajac ich prawo

do =znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
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4.

10.

11.

realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
I zachowania dziecka.
Nauczyciel prowadzi wspotprace z rodzicami w zakresie:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola,

4) informowania ich o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych
w Przedszkolu,

5) zapoznania rodzicOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego,

6) informowania rodzicow o sukcesach i ktopotach dzieci,

7) pedagogizacji i pomocy w rozwigzywaniu biezacych problemow wychowawczych.
Nauczyciel stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka.

Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentujagc rozwoj dziecka we wszystkich sferach jego aktywnoSci

w indywidualnych kartach obserwacji,

2) prowadzac 1 dokumentujac prac¢ wyrownawczo-kompensacyjng w oparciu
o zestawy zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujgcych rozwoj poszczegolnych funkcji,
dostosowanych do potrzeb dziecka zgodnie z zasada stopniowania trudnosci,

3) przeprowadzajac w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy rozwoju
dziecka 1 analizy gotowosci szkolne;,

4) przygotowujac do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka 6 letniego do podjgcia nauki w szkole.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

W Przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajagcych przygotowanie
pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych.

Nauczyciel doskonali swoja pracg poprzez samoksztatcenie.
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§ 35.
1. W Przedszkolu zatrudniony jest logopeda.
2. Do obowigzkow logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw.

2) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci.

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

4) obserwacja i ocena postepéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu.

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup.

6) prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli Przedszkola.

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

10) tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.

11)dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materialdéw
pomocniczych do pracy z dzieckiem

12) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspolpracy
z ro6znymi instytucjami.

13) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem.

14) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb Przedszkola

§ 36.

1.Zadania i obowiazki psychologa

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola
¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37.

1. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

a) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu placowki,

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

e) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

f) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankéw w szczegodlnoSci zajecia
rewalidacyjne ( jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepelnosprawnosci wychowankéw)

g) uczestniczenie w zespole opracowujagcym IPET
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h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu problemow,

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

§ 38
1. Dyrektor Przedszkola zatrudnia pracownikow administracji i obstugi zgodnie z liczbg
stanowisk, okre$long w projekcie organizacji Przedszkola.
2. Do zadan szczegotowych gtownej ksiggowej nalezy:

1) znajomo$¢ zarzadzen Ministra Finanséw, Ministra Edukacji Narodowej, Ministra
Pracy i Polityki socjalnej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,

2) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami, polegajace na:

a) zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli
dokumentdw w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych
i ochrone mienia bedacego w posiadaniu Przedszkola,

b) biezagcym i prawidtowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan 1 sprawozdawczosci finansowej
w sposob umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe
1 prawidtowe rozliczanie oso6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie, a takze
prawidtowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

3) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami
polegajacymi zwlaszcza na wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z
zasadami rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych, zapewnieniu pod
wzgledem finansowym prawidtowos$ci zawieranych umow, analizie wykorzystanych
srodkdw  przydzielonych z budzetu, dokonywaniu kontroli wewngtrznej,
klasyfikowaniu wydatkow strukturalnych, opracowywaniu projektow przepisow
wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, rozliczaniu inwentaryzacji,
nadzorze pracy kasjera i samodzielnego referenta, wspottworzeniu rocznego planu
finansowego, przestrzeganiu prawidtowosci dowodéw ksiggowych, opracowywaniu
corocznych bilanséw 1 innych sprawozdan bilansowych, amortyzacji $rodkow
trwatych, nalezytym przechowywaniu i zabezpieczaniu dowodow ksiggowych
1 drukow Scistego zarachowania, doskonaleniu metod pracy i przestrzeganiu tajemnicy
stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Do zadan szczegdtowych samodzielnego referenta d/s finansowych nalezy:

1) naliczanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniami pracowniczymi,
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

dokonywanie przelewoéw bankowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie,

terminowe sporzadzanie dokumentacji w zakresie podatkow od wynagrodzen
1 ubezpieczen spotecznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,
sporzadzanie kalkulacji ptacowych pracownikéw do planow finansowych,

terminowe sporzadzanie sprawozdan w czg¢Sci obejmujace] wynagrodzenia
I pochodne,

sporzadzanie deklaracji 1 rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS, PZU, PEFRON,
prawidlowe wystawianie zaswiadczen na prosbe pracownikow,

sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z kapitalem poczatkowym oraz do celow
emerytalno-rentowych,

znajomo$¢ programdéw placowych i innych wymaganych w celu realizacji zadan

wynikajacych z zakresu czynnosci,

10) przedktadanie wymaganych dokumentéw organom Kkontrolnym wewnetrznym

1 zewnetrznym po uprzednim uzgodnieniu z bezpos$rednim przetozonym,

11) prowadzenie dokumentacji ZFSS,

12) sporzadzanie sprawozdawczosci zwigzanej z prowadzonymi sprawami,

13) wypisywanie zaswiadczen pracownikom i rodzicom dzieci,

14) sporzadzanie pism zleconych przez Dyrektora,

15) nadzor nad przestrzeganiem terminow przegladow technicznych.

4. Do zadan szczegdtowych intendenta nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

odpowiedzialnos¢ materialna za magazyn spozywczy,

organizowanie i kierowanie pracg personelu kuchennego,

zamawianie 1 odbieranie od dostawcy towaru wtasciwej jakosci,

sprawowanie nadzoru nad sporzgdzaniem positkéw i ich prawidlowym wydawaniem,
dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci,
przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminow przydatnosci do spozycia zakupionych
artykutéw, wlasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem,

sporzadzanie jadlospisow na okres 10 dni zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen, codzienne wyliczanie raportu zywnos$ciowego
I przekazywanie do sprawdzenia i podpisu przez Dyrektora Przedszkola,

prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towaré6w na kartotekach

magazynowych,
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9)

sporzadzanie specyfikacji zaméwienia /przetarg/ na zakup i dostawe artykulow

spozywczych dla Przedszkola,

10) prowadzenie dokumentacji HACCP,

11) dbanie o czystos¢ magazynu oraz sprzetu znajdujgcego si¢ w nim,

5. Do zadan szczegotowych sekretarki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obstuga interesantow wewnetrznych i zewnetrznych,

przyjmowanie i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,
prowadzenie akt osobowych,

nadzor nad uvaktualnieniem badan lekarskich,

prowadzenie i obstuga Systemu Informacji Oswiatowe;j,
prowadzenie strony BIP Przedszkola,

prowadzenie rejestru i wypisywanie delegacji shuzbowych,

prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikéw Przedszkola

6. Do zadan szczegotowych kasjera nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki,

przyjmowanie wplat i podejmowanie gotowki z banku;

biezace przekazywanie na wlasciwe rachunki bankowe pobranych wptat;
dokonywanie wptat gotowkowych zgodnie z ich przeznaczeniem;

sporzadzanie raportow kasowych na podstawie dokumentow przychodowych
i rozchodowych;

wypisywanie czekow gotdowkowych i1 rozrachunkowych;

wlasciwe gospodarowanie pogotowiem kasowym.

7. Do zadan szczegdtowych pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow 1 wycieczek,

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci,

przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,
pomoc nauczycielowi podczas zajec ,

czuwanie nad nalezyta higieng dzieci,

pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience,

pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym,

do czasu przybycia rodzica,
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10) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynie$¢ szkod¢ zdrowiu dzieci . Jesli usunigcie ich we wtasnym zakresie
jest niemozliwe , zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola,

11) otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajgcej
Je do Przedszkola,

12) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych
do domu.

8. Do zadan szczegdétowych woznej nalezy:

1) codzienne sprzatanie sal ( Scieranie kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, potek itp., sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach,)
odkurzanie dywanow tylko w sali opuszczonej przez dzieci ), utrzymywanie
w czystosci  korytarza oraz toalety przy wyjsciu na ogrod oraz damskiej na parterze,

terenu przy wejsciu od ogrodu;

2) utrzymywanie czystosci i porzadku w tazience;

3) okresowe przeprowadzanie porzadkow generalnych w sali i powierzonych

dodatkowo pomieszczeniach ( mycie okien, mycie sprz¢tow i mebli );

4) przygotowanie sal do spozywania positkow (porcjowanie), mycie wozka
po ostatnim wydanym positku;

5) pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci, opieka nad nimi w czasie wycieczek
| spacerow oraz w czasie nieobecnosci nauczycielki w sali, zwrdcenie uwagi na

zachowanie bezpieczenstwa,

6) pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zaje¢ oraz porzadkowanie sali po
zajgciach;

7) udziat w organizacji i przebiegu uroczystosci organizowanych w Przedszkolu;

8) pehienie dyzuréw w szatni;

9) pehienie zastepstwa w pelnym zakresie za nieobecnego pracownika obstugi;

10) podejmowanie przedsigwzie¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkod w
mieniu, a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje;

11) przestrzeganie przepisOW sanitarno — higienicznych i przeciwpozarowych,
dyscypliny pracy oraz noszenie prawidlowej odziezy ochronnej;

12) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie
Z przepisami;

9. Do zadan szczegotowych kucharza nalezy:
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1) znajomo$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow, polepszanie ich warto$ci
oraz estetyki z zachowaniem petnych norm zywieniowych;

2) wprowadzanie nowych potraw do jadtospisu, przestrzeganie godzin wydawania
positkow i napojow dla dzieci

3) przestrzeganie zasad technologii i przepisow HACCP oraz prowadzenie
dokumentacji HACCP-u w zakresie zywienia

4) nadzorowanie pracy pozostatych pracownikow kuchni

5) przyjmowanie produktow z magazynu odpowiadajgcych normom przewidzianym
dla dzieci w wieku przedszkolnym, kwitowanie odbioru w raportach zywieniowych;

6) przygotowywanie potraw zgodnie z ustalonym z intendentem jadtospisem,
oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi;

7) nadzorowanie prawidtowego porcjowania racji zywnosciowych ( zgodnie z ilo$cia
0sOb zywiacych si¢ w danym dniu );

8) pobieranie i wlasciwe przechowywanie probek pokarmowych;

9) utrzymywanie czystosci i nadzorowanie porzadku na stanowisku pracy ( mycie
naczyn i sprzetu kuchennego, systematyczne i doktadne sprzatanie pomieszczen
nalezacych do kuchni );

10) dbatos¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacje,
prawidtowe zabezpieczenie powierzonego mienia;

11) podejmowanie przedsigwzig¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkod w mieniu,

a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje;

12) niezwtoczne powiadomienie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku lub zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego, powiadomienie
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia
0 grozacym im niebezpieczenstwie

13) przestrzeganie przepisOw sanitarno — higienicznych, BHP i przeciwpozarowych
oraz noszenie prawidlowej odziezy ochronnej;

14) terminowe wykonywanie badan okresowych i1 profilaktycznych zgodnie
Z przepisami;

10. Do zadan szczegdétowych pomocy kucharza nalezy:
1) wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przygotowaniem positkow

( obrébka wstepna warzyw, owocdw 1 innych surowcow; ich czyszczenie,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

obieranie, mycie, rozdrabnianie warzyw i owocdéw z uwzglednieniem technologii
I instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych );

przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniami kucharza, oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

utrzymywanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy ( mycie naczyn i sprzetu
kuchennego, systematyczne 1 doktadne sprzatanie pomieszczen nalezacych
do kuchni, pranie fartuchow i recznikow kuchennych );

mycie oraz wyparzanie talerzy i sztu¢coéw po positkach;

dbatos¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacije,
prawidtowe zabezpieczenie powierzonego mienia;

podejmowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkod w mieniu,

a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje;

niezwloczne powiadomienie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, powiadomienie
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia
0 grozacym im niebezpieczenstwie

przestrzeganie przepisOw sanitarno — higienicznych, BHP i przeciwpozarowych,
dyscypliny pracy oraz noszenie prawidtowej odziezy ochronnej;

terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie

Z przepisami;

11. Do zadan szczegotowych konserwatora nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

dbatos¢ o cate mienie Przedszkola i ogrodu, stan techniczny budynku i nadzo6r nad
ewentualnymi pracami remontowymi;

sprawdzanie stanu technicznego wszystkich pomieszczen Przedszkola;
wykonywanie prac konserwacyjno-naprawczych na terenie Przedszkola i ogrodu,
sprawdzanie stanu technicznego urzadzen ogrodowych;

pelnienie dyzuru w szatni od 6.30 do 7.30;

zgltaszanie Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi powaznych usterek;

dbanie o estetyczny wyglad ogrodu i terenu wok6t budynku (koszenie trawy,
przycinanie zywoptotu,, grabienie lisci, plewienie wokol Zywoplotu i urzadzen,

ods$niezanie doj$cia do Przedszkola i parkingu przedszkolnego, wyktadanie mat
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ochronnych przed wejsciami do budynku);

7) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe;

8) dozorowanie pracy kottowni;

9) pehienie kontroli nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji
elektrycznej, gasnic;

10) alarmowanie Dyrektora, odpowiednich stuzb (pogotowie ratunkowe, policja, straz
pozarna) w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia;

11) udziat w przygotowaniach i przebiegu imprez organizowanych w Przedszkolu.

§ 39
1. Do zakresu zadan wszystkich pracownikow Przedszkola w zakresie odpowiedzialnosci
nalezy:
1) dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Przedszkolu,
2) dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu,
3) dbatosc o estetyczny i wlasciwy wyglad osobisty w pracy;
4) terminowe i rzetelne wykonywanie obowigzkow;
5) utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy;
6) wlasciwe zabezpieczenie pomieszczen Przedszkola oraz kluczy i sprzgtu przed
kradziezg 1 pozarem;

7) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

§40
Pracownicy Przedszkola s3 zobowigzani do przestrzegania tajemnicy shuzbowe;j

1 nie ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i jego rodzicow

Rozdzial 7
DZIECI PRZEDSZKOLA

§ 41.
1. W czasie pobytu w Przedszkolu dzieci maja zapewniong stalg opieke ze strony

pracownikow pedagogicznych.
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2. Przedszkole w kazdym roku ubezpiecza dzieci za zgodg 1 na koszt rodzicow.

§ 42

1. Dziecko powinno przyj$¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiajaca codzienny pobyt dziecka
na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zamienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia z¢gbow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto$ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute
lub zgubione.

4. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego;

2) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na
stanie Przedszkola.

5. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowania mienia Przedszkola;

3) postgpowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie
réwiesniczej;

6. Dziecko w wieku 3-5 lat moze by¢ skreslone z listy w przypadku:

1) zalegania z optatami za ustugi §wiadczone przez Przedszkole, za okres co najmniej

1 miesigca,
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2) trzykrotnego spoznienia rodzica po odbidr dziecka z Przedszkola (po godzinach pracy
Przedszkola),
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 30 dni,
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
7. W przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowania przedszkolne, zaleganie
z oplatami za wyzywienie, za okres co najmniej 1 miesigca oraz 3-krotne nie odebranie
dziecka w godzinach pracy Przedszkola skutkowaé bgdzie zmiang czasu $§wiadczenia ustug

przez Przedszkole.

Rozdzial 8
RODZICE

§ 43.
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zgodnie z zadeklarowanym
czasem pobytu dziecka w placowece,
4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,
5) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty i przybory,
6) informowanie 0 przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
7) bezzwloczne informowanie Przedszkola o zmianach numeru telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania.
2. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspotpracowac ze soba w celu oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z koncepcja pracy Przedszkola, rocznym planem pracy placowki,
planami pracy poszczegdlnych oddziatow oraz zadaniami z nich wynikajacymi,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli — wychowawcow grup i nauczycieli
specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola.

§ 44

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg trzy razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicow , Dyrektora

lub nauczycieli.

§ 44.
1. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami to:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne,
3) kaciki i tablice dla rodzicow,
4) zajecia otwarte, uroczystosci,

5) strona internetowa.

Rozdzial 9
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 45.

1. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.
Dzieci spoza obwodu Przedszkola, zamieszkale na terenic Gminy Krzeszowice,
przyjmowane s3 do Przedszkola po zaspokojeniu potrzeb dzieci zamieszkatych
w obwodzie.

Dzieci zamieszkale poza Gming Krzeszowice moga ubiegaé si¢ o przyjecie
do Przedszkola w miare wolnych miejsc.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.

§ 46
Rekrutacje dzieci do Przedszkola oglasza Dyrektor Przedszkola.
Podstawowa rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ raz w roku.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz terminy sktadania dokumentéow i rekrutacji
uzupelniajacej ustalane sg na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Gminy Krzeszowice.
Rodzice dzieci uczegszczajacych do Przedszkola corocznie sktadaja, na kolejny rok szkolny,
Deklaracje¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczgcia podstawowego postgpowania rekrutacyjnego.

§ 47
Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci oparta na zasadzie powszechnej dostgpnosci.
Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola ogtaszana jest w formie:
1) informacji umieszczonej na tablicy ogloszen dla rodzicow,
2) pisemnego zawiadomienia, kierowanego do rodzicow dzieci szescioletnich,

3) nastronie internetowej Przedszkola

§ 48
Kryteria rekrutacyjne, ich warto$¢ punktowa, termin postepowania rekrutacyjnego,
termin sktadania dokumentéw oraz termin przeprowadzenia postgpowania
uzupetiajgcego uzgadnia si¢ rokrocznie z Burmistrzem Gminy Krzeszowice.

Dokumenty sktadane przez rodzicéw do Przedszkola to:
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1) wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola, w przypadku dziecka zapisywanego po
raz pierwszy;

2) deklaracj¢ o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej, w wypadku dziecka wczesniej
uczeszezajacego do Przedszkola;

3) oswiadczenia rodzicOw o spetnianiu kryteriow.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, sktada si¢ do Dyrektora Przedszkola.

. Komisja ma prawo zwroci¢ si¢ do rodzicéw o uzupetnienie wniosku o dane, ktore moga
mie¢ wplyw na wynik rekrutacji.

Ogtloszenie wynikéw rekrutacji nastepuje zgodnie z terminem podanym w Zarzadzeniu
Burmistrza Gminy Krzeszowice na dany rok szkolny.

. Liste dzieci nie przyjetych do Przedszkola z braku miejsc tworzy si¢ wedlug kolejnosci
wptywu kart.

. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjmowane do Przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, o stanie zdrowia i poziomie rozwoju

umystowego.

§ 49

. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Przedszkola.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi 3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

. Dokumentacje o przyjeciu dzieci przechowuje si¢ w kancelarii Przedszkola.

. W miar¢ wolnych miejsc do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
W ciggu catego roku.

. Po zakonczeniu rekrutacji, decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor
Przedszkola.

Szczegotowe zasady rekrutacji do Przedszkola okres§la dokument ,,Zasady Rekrutacji”.

§ 50

. Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest podpisanie, w wyznaczonym czasie
,»O$wiadczenia woli przyjecia do Przedszkola”.

Ostatecznym warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola, w czasie przekraczajagcym

czas realizacji podstawy programowej jest podpisanie umowy o §wiadczenie ustug
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edukacyjnych w zakresie wychowania przedszkolnego.
Rodzice moga wypowiedzie¢ niniejsza umowe, w formie pisemnej, w kazdym czasie.
Przedszkole moze wypowiedzie¢ umowe za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia
w przypadku:

1) zalegania z optatami za ustugi Przedszkola, za okres co najmniej 1 miesigca,

2) trzykrotnego spdzniania si¢ z odbiorem dziecka z Przedszkola (po godzinach pracy

Przedszkola),

3) nicusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, trwajgcej dhuzej niz 30 dni,

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
W przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowania przedszkolne, zaleganie
z oplatami za wyzywienie, za okres co najmniej 1 miesigca oraz 3-krotne nie odebranie
dziecka w godzinach pracy Przedszkola skutkowaé bedzie zmiang czasu $wiadczenia ustug
przez Przedszkole.
W przypadku okreslonym w ust. 4, pkt 1, Przedszkole jest upowaznione do wystapienia
przed wilasciwy sad z powoddztwem o zwrot nieuiszczonej nalezno$ci, powigkszonej

o nalezne odsetki ustawowe.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51
Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.
Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostgpnienie zainteresowanym statutu na stronie internetowej Przedszkola, na zebraniu
Z rodzicami.
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane przez uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
Regulaminy uchwalane przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne

Z postanowieniami niniejszego statutu.
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§ 52
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.

§ 53

. Statut Przedszkola Samorzadowego w Krzeszowicach uchwalony w dniu 27 listopada
2017r. traci moc prawng z dniem uchwalenia znowelizowanego statutu.

. Statut po zmianach przyjeto uchwatg nr 7/22/23 w dniu 01.09.2022 r.

Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.

DYREKTOR
Przedszkola Samorzadowego

w Krzeszowic ch
i Ind cﬁo/

mgpjoanna Smdlka

44



